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Tassa tiedonantopolitikassa kuvataan IQM Quantum Computers Oyj:n (“Yhtio”) keskeiset periaatteet ja
menettelytavat, joita Yhti® noudattaa julkistaessaan tietoja markkinoille ja viestiessaan paaomamarkkinoiden
edustajien kanssa. Lisaksi siind maaritelldan Yhtion viestintdan ja sijoittajasuhteisiin liittyvat vastuut ja
prosessit. Sijoittajasuhteilla ja sijoittajaviestinnalla tarkoitetaan toimintaa, jolla Yhtid huolehtii siita, ettd sen
osakkeen hinnanmuodostus vastaa mahdollisimman tarkasti Yhtiéon taloudellista tilaa ja nakymia.
Tiedonantopolitikassa esitettyja periaatteita sovelletaan Yhtidssa ja sen tytaryhtidissa.

Yhtié noudattaa viestinnassddn muun muassa seuraavia sovellettavia Yhdysvaltojen, Suomen ja EU:n lakeja:
e EU:n markkinoiden vaarinkayttdasetus ((EU) 596/2014, muutoksineen, “MAR”);
e osakeyhtidlaki (624/2006, muutoksineen);
e arvopaperimarkkinalaki (746/2012, muutoksineen);
e Nasdaq Helsinki Oy:n (“Nasdaq Helsinki”) listayhtididen sisapiiriohje;

e Nasdaq Nordic Main Market Rulebook -sdannét Nasdaq Helsingissa listattujen osakkeiden
liikkeeseenlaskijoille;

e Euroopan arvopaperimarkkinaviranomaisen (“ESMA”) ja Finanssivalvonnan maaraykset ja ohjeet;

¢ Nasdaq Stock Market LLC:n (“Nasdaq US”) saannét ja vaatimukset silté osin kuin kyseiset saannokset
koskevat ulkomaisia yksityisia liikkeeseenlaskijoita (foreign private issuers); ja

e Yhdysvaltain arvopaperilakeja ja -maarayksia, mukaan lukien The Sarbanes-Oxley Act of 2002, silta
osin kuin kyseiset sdanndkset koskevat ulkomaisia yksityisia liikkeeseenlaskijoita.

Yhtiélld on tiedonantokomitea, johon kuuluvat seuraavat henkilot: toimitusjohtaja, talousjohtaja,
lakiasiainjohtaja ja strategia- ja yrityskehitysjohtaja. Tiedonantokomitea vastaa Yhtidn sisapiiritiedon
asianmukaisesta julkistamisesta. Sisapiiritiedon julkistamista koskevat paatokset voi tehda joko toimitusjohtaja
yksin tai vahintdan kaksi tiedonantokomitean jasenta yhdessa.

Tiedonantokomitean tehtaviin kuuluu arvioida ja p&attdd tai antaa suosituksia toimivaltaisille
paatoksentekoelimille seuraavista asioista:

o tayttadko tietty olosuhteiden kokonaisuus, tapahtuma tai jarjestely sisapiiritiedon tunnusmerkit (mikali
Yhti6 paattaa edeta valmistelujen kanssa),

o tayttyvatkd tiedon julkistamisen lykkdamisen edellytykset, seka

e onko tarpeen perustaa sisapiirihanke.

Tiedonantokomitea kasittelee ulkoisen tiedottamisen yleista sisaltéa, mukaan lukien taloudellisia ja muita
tietoja koskevat saanndlliset ja jatkuvat tiedotteet, niiden oikea-aikaisen julkistamisen seka niiden
saantelyvaatimustenmukaisuuden. Porssitiedotteen julkaisemista edeltdd yleensa tiedonantokomitean
tekema arvio ja paatelma tiedonantovelvollisuuden olemassaolosta.
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Yhtiolla on myds sisapiiriohje.
1 TAVOITTEET JA KESKEISET PERIAATTEET

Tiedottamisessa keskeisena periaatteena on varmistaa, etta kaikilla markkinaosapuolilla on samanaikainen ja
yhtalainen paasy tasmalliseen, riittdvaan ja oikeaan Yhtiéta ja sen liiketoimintaa, tavoitteita, strategiaa ja
taloudellista asemaa koskevaan tietoon Yhtion liikkeeseen laskemien rahoitusvalineiden hinnanmuodostuksen
tueksi. Liséksi tavoitteena on varmistaa, etta kaikki tiedot julkistetaan oikea-aikaisesti ja tasapuolisesti. Kaiken
julkistetun tiedon tulee olla luotettavaa, merkityksellistd ja ajantasaista, eika se saa olla harhaanjohtavaa. Yhtid
viestii avoimesti, lapinakyvasti ja aktiivisesti sekd positiivisista ettd negatiivisista asioista. Yhtio viestii
johdonmukaisesti ja ilmoittaa yleisolle, jos Yhtid paattdd muuttaa olemassa olevia viestintakaytantojaan.

Kaikki porssitiedotteet ja lehdistétiedotteet julkaistaan suomeksi ja englanniksi. Tilinpaatokset julkaistaan
suomeksi ja englanninkielisend kdanndksena.

2 TIEDONANTOVELVOLLISUUS
2.1 Saannollinen tiedonantovelvollisuus

Saanndllinen tiedonantovelvollisuus tarkoittaa Yhtion velvollisuutta julkistaa saanndllisesti tietoa Yhtion
taloudellisesta asemasta, kehityksesta ja tuloksesta. Yhtid raportoi taloudelliset lukunsa konsernitasolla
kansainvalisten tilinpaatdsstandardien (IFRS) mukaisesti neljannesvuosittain. Varmistaakseen saannoéllisen
tiedonantovelvollisuutensa noudattamisen Yhti¢ julkaisee:

o tilinpaatdstiedotteet;

e vuosikertomukset;

e puolivuosikatsaukset;

¢ neljdnnesvuosikatsaukset; ja

e tapahtumakalenterin, jossa esitetddan Yhtion saanndllisen tiedonantovelvollisuuden mukaisesti
julkistettavien raporttien julkistamisajankohdat.

Toimintakertomukset, tilinpdatokset ja tilintarkastuskertomukset julkistetaan viimeistdan kolme viikkoa ennen
yhtidbkokousta, jossa paatetdadn niiden hyvaksymisestd. Aikataulu julkaistaan ennen edellisen tilikauden
paattymista. Yhtio julkaisee selvityksen hallinto- ja ohjausjarjestelmastdan seka palkitsemisraportin yhdessa
vuosikertomustensa kanssa.

Yhtion vuosikertomus toimitetaan SEC:lle vuosittain lomakkeella 20-F. Lomake 20-F laaditaan Yhdysvaltojen
arvopaperilakien ja -saanndsten vaatimusten mukaisesti, joita sovelletaan ulkomaisiin yhtidihin, joiden
arvopaperit on listattu Yhdysvalloissa, ja siihen sisallytetdan Yhtion kulloinkin tarkoituksenmukaisiksi katsomat
lisatiedot.

2.2 Jatkuva tiedonantovelvollisuus

Jatkuvalla tiedonantovelvollisuudella tarkoitetaan Yhtion velvollisuutta julkistaa markkinoille oikea-aikaisesti
tietoa, jolla todennakdisesti olisi huomattava vaikutus Yhtion likkeeseen laskemien rahoitusvalineiden hintaan.
Jatkuva tiedonantovelvollisuus kattaa sisapiiritiedon ja muun sovellettavan saantelyn nojalla julkistettavan
tiedon julkistamisen.

Sisapiiritiedon julkistaminen

Sisapiiritiedolla tarkoitetaan luonteeltaan tasmallista ja julkistamatonta tietoa, joka liittyy suoraan tai valillisesti
Yhtioon ja sen rahoitusvalineisiin ja jolla, jos se julkistettaisiin, todenndkdisesti olisi huomattava vaikutus Yhtion
rahoitusvalineiden tai niihin liittyvien rahoitusjohdannaisten hintoihin.

Sisépiiritietoa tai olennaista julkistamatonta tietoa, joka on julkistettava mahdollisimman pian, ellei julkistamista
lykata MAR:n mukaisesti, ovat esimerkiksi:
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e Yhtion taloudelliset tulokset;

e uuden tuotteen lanseeraus, jolla on todennakadisesti huomattava vaikutus Yhtién rahoitusvalineiden tai
niihin liittyvien rahoitusjohdannaisten hintoihin (toisin sanoen ei tavanomaisessa tutkimus- ja
kehitystoiminnassa tai yhteiskehityshankkeissa kehitetty tuote);

e merkittavat viranomaisten paatdkset, jotka liittyvat Yhtion tuotteisiin (positiiviset tai negatiiviset) ja joilla
on todenndkéisesti merkittdva vaikutus Yhtidon rahoitusvalineiden tai niihin liittyvien
rahoitusjohdannaisten hintoihin (toisin sanoen ei jatkuva patenttien hakemis- ja saantiprosessi);

e uudet kumppanuussopimukset tai muut merkittdvat sopimukset, joilla todennakdisesti on huomattava
vaikutus Yhtién rahoitusvalineiden tai niihin liittyvien rahoitusjohdannaisten hintoihin;

e uudet investointihankkeet, joilla todenndkdisesti on huomattava vaikutus Yhtién rahoitusvalineiden
tai niihin liittyvien rahoitusjohdannaisten hintoihin;

e tuotteiden suorituskyvyn olennaiset muutokset;
¢ merkittavat muutokset Yhtion strategiassa;

e merkittdvat muutokset Yhtibn aiemmin ilmoittamiin nakymiin ja/tai tulokseen ja taloudelliseen
asemaan;

o strategisesti merkityksellinen yritysjarjestely tai muu liiketoimintajarjestely, johon Yhtid on aikeissa
ryhtyd, tai muu vastaava merkittava toimi, jota Yhtié suunnittelee;

o tieto merkittavista rahoitusjarjestelyista (esimerkiksi lainasopimuksen allekirjoittaminen tai
joukkovelkakirjalainan liikkeeseenlasku);

e merkittavat Yhtidon osakkeisiin liittyvat muutokset, esimerkiksi merkittdvat osakeannit;
e suunnitteilla oleva Yhtiota koskeva osto- tai lunastustarjous tai julkinen ostotarjous; ja
e mahdollinen merkittadva riita-asia tai muu viranomaismenettely, jossa Yhtié on osallisena.

Muut tiedonantovelvollisuudet

Sisapiiritietojen lisaksi Yhtio julkistaa MAR:n mukaiset tiedot porssitiedotteiden kautta.

Tallainen julkistamisvelvollisuus koskee esimerkiksi muutoksia hallituksessa ja ylimmassa johdossa. Tassa
yhteydessa Yhti6 katsoo, ettd ylimpaan johtoon kuuluvat toimitusjohtaja, talousjohtaja ja operatiivinen johtaja.

2.3 Sisapiiritiedon julkistamisen lykkaaminen

Yhtid julkistaa sisapiiritiedot mahdollisimman pian, ellei se ole paattanyt lykata sisapiiritiedon julkistamista
MAR:n nojalla, jolloin MAR:n mukaisten lykkaysedellytysten on taytyttava. Pitkdkestoisessa menettelyssa
julkistetaan vain lopulliset olosuhteet tai lopullinen tapahtuma.

MAR:n mukaan Yhtidé voi lykata sisapiiritiedon julkistamista, jos kaikki seuraavat edellytykset tayttyvat
samanaikaisesti:

o tiedon valitdn julkistaminen todennakdisesti vaarantaisi Yhtion oikeutetut edut;

e lykkdaminen ei ole ristiridassa Yhtion viimeisimman julkisen ilmoituksen tai muun viestinnan kanssa,
joka koskee samaa asiaa, johon sisapiiritieto viittaa; ja

¢ Yhtid pystyy takaamaan kyseisen tiedon sailymisen luottamuksellisena.

Lykkaamisedellytysten on taytyttdva koko lykkaamismenettelyn ajan, eli kunnes sisapiiritieto on julkistettu tai
kyseinen hanke on rauennut.
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Paatdksen sisapiiritiedon julkistamisen mahdollisesta lykkdamisesta tekee hallituksen puheenjohtaja tai kaksi
hallituksen jasentd yhdessa tai poikkeustapauksissa, kun tdma ei ole mahdollista asian kiireellisyyden vuoksi,
toimitusjohtaja yksin tai vahintaan kaksi tiedonantokomitean jasenta yhdessa.

Tietojen julkistamisen Iykkdamistd koskevan paatoksen yhteydessd dokumentoidaan lykkaamisen
edellytykset, perustetaan asiaa koskeva hankekohtainen sisapiiriluettelo ja tehddan muodollinen paatés
julkistamisen lykkdamisesta. Yhtid julkistaa lykatyt tiedot yleisdlle mahdollisimman pian sen jéalkeen, kun
lykkdamisen edellytykset eivat enda tayty. Finanssivalvonnalle ilmoitetaan lykkadamisesta sisapiiritiedon
julkistamisen yhteydessa. Lisatietoja on Yhtidn sisépiiriohjeessa.

Mikali pitkakestoisen menettelyn valivaiheisiin liittyvaa sisapiiritietoa ei ole julkistettu edella kuvatun
mukaisesti, Yhtibn on joka tapauksessa julkistettava sisapiiritieto, kun Kkyseisen sisapiiritiedon
luottamuksellisuutta ei voida enaa taata. Pitkdkestoisessa menettelyssa on paatettava sisapiiriluettelon
perustamisesta.

3 JULKISTAMISEEN LITTYVAT MENETTELYT

Yhtién julkaisemat tiedotteet jakautuvat porssitiedotteisiin ja lehdistétiedotteisiin. Tiedotteen tyyppi maaraytyy
tiedon olennaisuuden ja merkittavyyden perusteella. Kaikissa Yhtion julkaisemissa tiedotteissa on mainittu
yhteystiedot henkildsta tai henkildista, joilta voi pyytaa lisatietoja.

Porssitiedotteet

Yhti6 julkistaa sisapiiritiedot ja muut ylla kohdassa “Tiedonantovelvollisuus” mainitut asiat porssitiedotteella
niin nopeasti kuin mahdollista, ellei sisapiiritiedon julkistamista ole lykatty MAR:n mukaisesti. Lisaksi Yhtio
julkistaa saanndllisen tiedonantovelvollisuuden mukaisesti julkistettavat tiedot pérssitiedotteella. Saannoéllista
tiedonantovelvollisuutta koskevien tietojen julkistamisajankohdat ilmoitetaan Yhtidn sijoittajasivuilla
julkaistussa tapahtumakalenterissa.

Lisdksi porssitiedotteella julkistetaan ilman aiheetonta viivytystd Nasdaq Nordic Main Market Rulebook -
saantojen edellyttamat tiedot, esimerkiksi:

e Yhtidn ja sen lahipiirin liiketoimet;

e yhtidkokouskutsu, yhtiokokouksen paatokset ja hallituksen tekemat paatokset yhtidokokouksen
valtuuttamana;

o muutokset hallituksen kokoonpanossa, johdossa, tilintarkastajissa ja vastaavissa;
e paatdkset osakepohjaisten kannustinohjelmien kayttéon ottamisesta;

o ehdotukset ja paatokset, jotka koskevat muutoksia osakepddomassa tai osakkeiden maarassa tai
muissa Yhtion osakkeisiin liittyvissa rahoitusvalineiss3;

o hakemukset, jotka koskevat rahoitusvalineen ottamista kaupankaynnin kohteeksi tai kaupankaynnin
lopettamista toisella markkinapaikalla; ja

o tiedot erityisista tilanteista tai olosuhteista, jotka aiheuttavat merkittavaa epavarmuutta koskien Yhtion
rahoitusvalineen tasapuolista kaupankayntia tai luotettavaa hinnanmuodostusta pérssissa.

Pdrssitiedotteet toimitetaan Nasdaq Helsingille ja keskeisille tiedotusvalineille ja julkaistaan Yhtion
sijoittajasivuilla.

Lehdistétiedotteet

Yleis- ja talousmedialle suunnatut lehdistotiedotteet siséltavat Yhtidon tavanomaiseen liiketoimintaan liittyvia
tietoja, jotka eivat taytd porssitiedotteen kriteereja, mutta joilla arvioidaan olevan uutisarvoa tai joiden
arvioidaan muutoin herattdvan mielenkiintoa Yhtion sidosryhmissa. Lehdistétiedotteena julkaistavia
yritysuutisia voivat olla esimerkiksi:
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e pienemmat hankinnat ja kumppanuudet;
e pienemmat yhteistydsopimukset;
e pienemmat investointihankkeet;
e uudet tuotteet, palvelut tai ratkaisut, jotka eivat tayta porssitiedotteen kriteereja;
e johtotason nimitykset, jotka eivat tayta porssitiedotteen kriteereja;
o tutkimuksen edistysaskeleet; ja
e Yhtidlle mydnnetyt tunnustukset.
4 TULEVAISUUDENNAKYMAT JA TULOSVAROITUKSET

Yhtid esittdd arvion todennakdisestd tulevasta kehityksestd (tulevaisuudenndkymat), joka kattaa Yhtion
toimintakertomuksessaan maarittdman ajanjakson. Yhtid voi halutessaan antaa tulosennusteen joko
sanallisena ohjeistuksena, jossa yleensa verrataan tulosta edeltdvan vuoden vastaavaan ajanjaksoon, tai
esittdmalld numeerisen ohjeistuksen tuloksen tasosta esimerkiksi ilmoittamalla haarukan, johon tuloksen
odotetaan asettuvan. Tulosennusteen esittdminen ei ole pakollista, joten Yhtid voi tulevaisuudennakymista
kertoessaan keskittyd kuvaamaan Yhtién tulevaisuutta ja toimintaymparistda yleisemmalld tasolla
tulosennusteen antamisen sijaan. Yhtion esittdmat arviot perustuvat Yhtion odotuksiin tulevasta kehityksesta
sind ajankohtana, kun tulevaisuudenndkymat julkistetaan. Yhtion tulee tarvittaessa paivittda
tulevaisuudennakymiaan tulosjulkistustensa  yhteydessd. Riippumatta siitd, missd muodossa
tulevaisuudennakymia annetaan, niilla on keskeinen rooli sen arvioimisessa, tuleeko Yhtidon antaa
tulosvaroitus. Tulosvaroituksen antamista ei saa koskaan lykata.

Yhti6 seuraa jatkuvasti tuloksensa ja taloudellisen asemansa kehitysté ja arvioi niiden todennakdista tulevaa
kehitystad. Yhti®6 antaa mahdollisimman pian tulosvaroituksen, jos Yhtid arvioi sen tuloksen, taloudellisen
aseman tai tulevaisuudenndkymien poikkeavan odottamattomasti ja merkittdvasti, joko mydnteisesti tai
kielteisesti, Yhtidén aiemmin julkistamista tiedoista. Tulosvaroitus voi olla tarpeen antaa myos tilanteessa, jossa
Yhti6 ei ole antanut tulosennustetta mutta on esimerkiksi kuvannut markkinoiden kehitysta yleiselld tasolla tai
jattdnyt kokonaan esittamattd tulevaisuudennakymat esimerkiksi markkinoiden epavarmuuden takia.
Tulosvaroitusta saatetaan nain ollen edellyttda myds tilanteessa, jossa aiempaa tulosennustetta ei ole annettu,
jos Yhti6 arvioi, etta sen kehitys poikkeaa merkittavasti siita, mitd sen aiemmin julkistamien tietojen perusteella
voidaan kohtuudella paatella.

Tulosvaroitus tulee aina julkistaa taloudellisesta katsauksesta erillisend porssitiedotteena, vaikka ne
julkistettaisiinkin samaan aikaan. Tulosvaroitus tulee aina julkistaa mahdollisimman nopeasti, ja siina tulee
toistaa aiemmin annetut arviot ja kuvata syyt poikkeamiseen. Paatoksen tulosvaroituksen antamisesta tekee
hallituksen puheenjohtaja tai kaksi hallituksen jasentd taikka poikkeuksellisesti toimitusjohtaja, jos se on
perusteltua asian kiireellisyyden vuoksi.

5 HUOMATTAVIEN OMISTUSOSUUKSIEN ILMOITTAMINEN

Yhtién osakkeenomistajilla on velvollisuus ilmoittaa seka Finanssivalvonnalle ettd Yhtidlle omistusosuutensa
muutoksista, kun osuus saavuttaa tai ylittaa tietyt rajat taikka vahenee niiden alle (liputusvelvollisuus). Yhtio
on velvollinen julkistamaan tallaiset liputusilmoitukset. Liputuslomake on saatavilla Finanssivalvonnan
verkkosivuilla (https://www.finanssivalvonta.fi/finanssisektorin-toimijalle/paaomamarkkinat/likkeeseenlaskijat-
ja-sijoittajat/liputus/).

Arvopaperimarkkinalain 9 luvun 5 §:n mukaan omistusosuuden muutokset tulee ilmoittaa, kun osuus saavuttaa
tai ylittaa taikka vahenee alle 5, 10, 15, 20, 25, 30, 50 tai 90 prosentin taikka kahden kolmasosan kohdeyhtion
aanimaarasta tai osakkeiden kokonaismaarasta.

Osakkeenomistaja on velvollinen tekemaan ilmoituksen, kun raja ylitetdan tai alitetaan. Liputusilmoitus on

tehtava ilman aiheetonta viivytysta, kuitenkin viimeistdan seuraavana kaupankayntipaivana sen jalkeen, kun
osakkeenomistaja sai tietda tai hanen olisi pitanyt tietda transaktiosta, jonka seurauksena liputusraja ylittyy tai
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alittuu. Liputusilmoitukset tulee toimittaa Yhtidlle sahkopostitse osoitteeseen investors@igm.tech ja
Finanssivalvonnalle osoitteeseen liputukset@finanssivalvonta.fi.

Yhti6 julkistaa ilmoituksen:

e Kun Yhtié vastaanottaa liputusilmoituksen, sen on julkistettava ilmoituksen tiedot ilman aiheetonta
viivytysta.

e Mikali osakkeenomistajan ilmoitus ei sisalla kaikkia asianmukaisia tietoja, Yhtid voi tdydentaa sita,
mikali tasta ei aiheudu kohtuutonta viivastysta tai haittaa. Tall6in Yhtion on kuitenkin ilmoitettava, mita
yksityiskohtia se on lisdnnyt.

¢ limoituksessa on my®s mainittava, mikali Yhtiolla ei ole kaikkia lomakkeessa vaadittuja tietoja. Mikali
lomakkeessa on annettu lisatietoja, myos tallaiset tiedot tulee julkistaa.

6 VIESTINTAKANAVAT

Sijoittajaviestinnan ensisijainen kanava on Yhtién verkkosivusto. Yhtidé pyrkii tarjoamaan verkkosivuillaan
luotettavaa ja oikea-aikaista tietoa varmistaakseen, ettd Yhtiobn sidosryhmilla on riittavat tiedot
muodostaakseen arvion Yhtiostd ja sen arvopapereista. Yhtid kayttaa viestinndssdan myds sosiaalisen
median kanavia. Yhtion verkkosivusto tai sosiaalinen media ei kuitenkaan ole ensisijainen viestintdkanava
tiedonantovelvollisuuden mukaisten tietojen julkistamiseen, vaan tallaiset tiedot tulee aina julkistaa
porssitiedotteilla.

Péorssitiedotteet toimitetaan samanaikaisesti Nasdaq Helsingille ja keskeisille tiedotusvalineille seka
julkaistaan Yhtion sijoittajasivuilla. Porssitiedotteet ja lehdistotiedotteet pidetddn saatavilla Yhtion
sijoittajasivuilla vahintaan viiden vuoden ajan niiden julkaisemisen jalkeen. Taloudelliset raportit pidetaan
saatavilla sijoittajasivuilla vahintdan kymmenen vuoden ajan niiden julkaisemisen jalkeen.

7 SUHTEET SIJOITTAJIIN, ANALYYTIKOIHIN JA MEDIAAN

Yhtié tapaa paaomamarkkinoiden ja tiedotusvalineiden edustajia ja vastaa osakkeenomistajien, sijoittajien,
analyytikoiden ja tiedotusvalineiden esittamiin kysymyksiin ilman aiheetonta viivytysta. Yhtion toimitusjohtaja,
hallituksen puheenjohtaja ja talousjohtaja hoitavat paaasiassa viestintaa sijoittajien ja analyytikoiden kanssa,
ja heitd avustaa strategia- ja yrityskehitysjohtaja. Markkinointi- ja viestintdjohtaja vastaa paaasiassa
mediasuhteista.

Tapaamisten tavoitteena on antaa tietoa Yhtidostd ja sen toimintaymparistostd. Keskustelut median ja
paaomamarkkinoiden edustajien kanssa perustuvat Yhtion aiemmin julkistamiin tietoihin tai yleisesti saatavilla
olevaan tietoon. Uutta merkittdvaa julkistamatonta tietoa tai tdydentavaa tietoa, joka voi olla sisapiiritietoa, ei
saa julkaista tai antaa naiden tapahtumien aikana. Tallaiset tiedot tulee julkaista asianmukaisesti
porssitiedotteella ennen kuin niistéa keskustellaan analyytikoiden kanssa. Tama patee myds tilanteissa, joissa
likkeeseenlaskija esittdd omia julkaisemattomia johtopaatoksidaan julkistetuista tiedoista tai kommentoi
analyytikoiden esittdamia nakemyksia tavalla, jolla todennakoisesti olisi olennainen vaikutus Yhtion
arvopapereiden arvoon.

Yhtié pyrkii asettamaan verkkosivuillaan sijoittajien saataville sijoittaja- ja analyytikkotapaamisissa kaytetyt
materiaalit ja tulosjulkistukset mahdollisimman ajantasaisessa muodossa. Yhti6 pyrkii myds mahdollisuuksien
mukaan jarjestdmaan analyytikkotapaamiset seka tulosjulkistuksia koskevat tiedotustilaisuudet verkossa ja
kaikille halukkaille osallistujille avoimina.

Yhtié voi julkaista verkkosivuillaan luettelon Yhti6ta seuraavista osakeanalyytikoista ja heidan arvioistaan.
Kaikki analyytikoiden esittdmat mielipiteet, arviot tai ennusteet Yhtidn tuloksesta ovat heidan omiaan eivatka
edusta Yhtion tai sen johdon mielipiteitd, arvioita tai ennusteita.

Yhtié voi pyynndsta tarkistaa analyytikon tekeman analyysin tai raportin, mutta vain tietojen oikeellisuuden
osalta ja julkistettujen tietojen perusteella. Yhtié ei kommentoi tai ota vastuuta pddomamarkkinoiden edustajien
arvioista tai ennusteista. Yhtid ei myodskdan kommentoi analyytikoille Yhtion valuaatiota tai sen
rahoitusvalineiden kurssikehitysta taikka analyytikon ennustetta tai konsensusennustetta. Yhti6 ei suosi tiettya
analyytikkoa eika jaa analyytikkoraportteja sijoitusyhteisolle.
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Mikali Yhtid syysta tai toisesta katsoo, ettad analyytikoilla ei ole oikeaa kasitysta sen taloudellisesta tuloksesta
aiemmin julkistettujen tietojen perusteella, Yhtién tulee arvioida, tuleeko sen julkaista pdrssitiedote kasityksen
oikaisemiseksi.

8 VASTUUT JA EDUSTAJAT

Hallitus tarkastaa ja hyvaksyy tilinpaatokset, neljannesvuosikatsaukset ja hallituksen toimintakertomuksen.
Hallitusta edustaa paaasiassa puheenjohtaja.

Myds saanndllisen tiedonantovelvollisuuden mukaisesti julkaistavat raportit ja tiedotteet hyvaksyy hallitus.
Sisapiiritiedon julkistaminen ja muut porssitiedotteet, jotka kuuluvat jatkuvan tiedonantovelvollisuuden piiriin,
hyvaksyy hallituksen puheenjohtaja tai kaksi hallituksen jasentd yhdessa tai jommankumman valtuuttama
henkild tapauskohtaisen arvioinnin perusteella kulloinkin voimassa olevien saanndsten mukaisesti.

Lehdistotiedotteet hyvaksyy toimitusjohtaja yksin tai vahintaan kaksi tiedonantokomitean jasenta yhdessa.

Lain mukaan Yhti6ta edustaa hallitus kaikissa asioissa ja toimitusjohtaja kaikissa toimitusjohtajan toimivaltaan
kuuluvissa asioissa. Toimitusjohtajalla, talousjohtajalla tai muulla toimitusjohtajan valtuuttamalla henkil6lla on
oikeus antaa lausuntoja Yhtidn puolesta. Toimitusjohtaja tai talousjohtaja edustaa Yhtiéta Yhtién taloudelliseen
tulokseen liittyvissa asioissa. Hallituksen puheenjohtaja antaa lausuntoja Yhtion omistusrakenteesta ja muista
vastaavista rakenteellisista seikoista seka toimitusjohtajaa koskevista asioista Yhtion puolesta.

Kriisitilanteissa viestinnasta vastaa toimitusjohtaja. Kriisiviestintaa hoitavat nimetyt henkilét, joiden tavoitteena
on jakaa tietoa luotettavasti, nopeasti, selkeasti ja ennakoivasti.

9 HUHUT JA TIETOVUODOT

Yhtié ei kommentoi markkinahuhuja, Yhtion osakkeen kurssikehitysta, asiakkaita tai kilpailijoita tai valmisteilla
olevia liiketoimintaan liittyvid asioita, ellei se ole tarpeen merkityksellisten tai virheellisten tietojen
korjaamiseksi. Yhti6 voi harkita porssitiedotteen julkaisemista sellaisten selvasti virheellisten tai
harhaanjohtavien tietojen taikka sellaisten tietojen korjaamiseksi, jotka ovat ristiriidassa Yhtion viimeisimman
julkisen tiedotteen tai muun viestinnan kanssa, ja joilla todenndkoisesti on huomattava vaikutus Yhtion
rahoitusvalineiden hintaan.

Jos luottamuksellisia ja olennaisia tietoja on vuotanut yleisdlle tai sisapiiritietojen luottamuksellisuutta ei voida
taata, Yhtio julkistaa asian pdérssitiedotteella mahdollisimman pian.

10 HILJAINEN JAKSO

Yhtid noudattaa 30 paivan hiljaista jaksoa ennen neljannesvuosikatsauksen, puolivuosikatsauksen tai
tilinpaatostiedotteen julkistamista. Hiljaisen jakson aikana Yhtid ei kommentoi medialle tai muille osapuolille
Yhtidon taloudellista tilaa, markkinoita tai tulevaisuuden nadkymia eikd tapaa padomamarkkinoiden edustajia.
Hiljainen jakso paattyy kyseessa olevan raportointikauden taloudellisen tuloksen julkistamiseen.

Jos hiljaisen ajanjakson aikainen tapahtuma vaatii valiténta julkistamista, Yhtid julkaisee tiedot viipymatta
tiedonantovelvollisuutta koskevien maaraysten mukaisesti ja voi sen jalkeen kommentoida kyseista asiaa.
Hiljaisen jakson aikana voidaan pitda yhtidkokouksia.

11 JOHDON LIIKETOIMET

Yhti6 julkistaa MAR 3 artiklan 1 kohdan 25 ja 26 alakohdan mukaisilta johtohenkilGilta ja heidan lahipiiriltaan
saamansa liiketoimi-ilmoitukset poérssitiedotteella viipymatta ja viimeistdan kahden tyopaivan kuluessa siita,
kun se on saanut ilmoituksen. Velvollisuutta julkistaa johtohenkildiden ja heidan lahipiirinsd Yhtion
rahoitusvalineilld tekemat liilketoimet on kasitelty tarkemmin Yhtion sisépiiriohjeessa.

12 VAARINKAYTOKSISTA ILMOITTAMINEN (WHISTLEBLOWING)
Yhtiolla on kaytossaan sisaiset menettelyt (ns. whistleblowing-menettelyt), joiden mukaisesti tydntekijat voivat

tehda ilmoituksen, jos heilla on perusteltua syyta epailla, ettd Yhtién palveluksessa oleva henkilé on toiminut
sovellettavan lainsdadanndn, asetusten tai Yhtién toimintaohjeiden, sisaisten politiikkojen ja menettelytapojen
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vastaisesti. Yhtion tydntekijat voivat 1ahettdd ilmoituksensa Yhtidon whistleblowing-kanavan kautta. Mikali
epaillaan rikkomusta tai se pystytdan todistamaan, asia saatetaan toimivaltaisten viranomaisten tutkittavaksi.

13 TULKINTA, POIKKEUKSET JA PAIVITYKSET

Toimitusjohtaja tai toimitusjohtajan nime&dma henkild on vastuussa tdman tiedonantopolitikan seurannasta ja
tulkinnasta. Toimitusjohtajalla on oikeus paattaa politiikasta poikkeamisesta tietyissa tapauksissa, joissa siihen
on sovellettavien lakien ja maaraysten mukaisesti hyva syy.

Yhtién hallitus paattaa mahdollisista tiedonantopolitiikan muutoksista. Toimitusjohtaja voi yksin tehda vahaisia
tai teknisia muutoksia tahan politiikkaan.
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