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1 YLEISTA

IQM Quantum Computers Oyij:lld ja sen konserniyhtidilld (yhdessa “Yhtid” tai "Konserni’) on useita
sidosryhmia, kuten tyontekijoita, sijoittajia, lehdistéa, asiakkaita ja viranomaisia. Yhtion osakkeet on myds
listattu Helsingin podrssissa (“Nasdaq Helsinki’), ja Yhtion American Depositary Receipts -
osaketalletustodistukset on listattu Nasdaq Stock Market LLC:ssa (yhdessa “Pérssit”). Yhtion on noudatettava
kaikkia sovellettavia lakeja ja maarayksia tiedottamisessaan.

1.1 Soveltamisala

Sisapiiriasioissa Konserni noudattaa EU:n markkinoiden vaarinkayttdasetusta ((EU) 596/2014, muutoksineen,
“MAR”) ja sen nojalla annettuja alemman tasoisia saannoksia seka arvopaperimarkkinalakia (746/2012,
muutoksineen, “AML”), Yhdysvaltain vuoden 1934 arvopaperipodrssilakia, toimivaltaisten viranomaisten
antamia maarayksia ja ohjeita, Nasdaq Nordic Main Market Rulebook -saantdja Nasdaq Helsingissa listattujen
osakkeiden liikkeeseenlaskijoille; sekd Pdrssien antamia sisapiiriohjeita (“Porssin sdaannot”). Nasdaq
Helsingin sdann6t ja ohjeet ovat saatavila osoitteessa: https://www.nasdag.com/market-
requlation/nordic/main-market-rules.

Konsernin sisapiiriohje koostuu porssien antamista sovellettavista sisapiirilaisia koskevista ohjeista seka tassa
sisapiiriohjeessa jaljempana kuvatuista Konsernia koskevista tarkennuksista.

Konsernin sisépiiriohje koskee kaikkia Konsernin tydntekijoitd seka yhtion hallituksen jasenia. Muualle kuin
Suomeen rekisterdityjen konserniyhtididen on noudatettava tdman sisapiiriohjeen lisaksi sovellettavia
kansallisia lakeja ja asianomaisten viranomaisten antamia ohjeita kyseisessd maassa. Tallaisen
konserniyhtidn johdon on tarvittaessa varmistettava, etta konserniyhtié on ottanut kayttddn kaikki sovellettavat
sisapiirikysymyksia ja kaupankayntia koskevat lisaohjeet, joita asianomaiset kansalliset lait edellyttavat.

Yhtié asettaa tdman sisapiiriohjeen konsernin johdon ja tydntekijdéiden saataville.
1.2 Sisapiiritiedon ja olennaisen julkistamattoman tiedon maaritelma

Sisapiiritiedolla tarkoitetaan MAR:n mukaisesti luonteeltaan tasmallista ja julkistamatonta tietoa, joka liittyy
suoraan tai valillisesti yhteen tai useampaan liikkeeseenlaskijaan taikka yhteen tai useampaan
rahoitusvalineeseen ja jolla, jos se julkistettaisiin, todennakdisesti olisi huomattava vaikutus kyseisten
rahoitusvalineiden hintoihin tai niihin liittyvien rahoitusjohdannaisten hintaan.

Tiedon katsotaan olevan luonteeltaan tasmallista, jos se viittaa olosuhteisiin tai tapahtumiin:
e jotka ovat ilmenneet tai toteutuneet, tai
e joiden voidaan kohtuudella olettaa ilmenevan tai toteutuvan; ja
e edellyttden, ettd se on riittavan tarkkaa, jotta sen perusteella voidaan tehda johtop&atds edella

mainittujen  olosuhteiden tai edelld mainitun tapahtuman mahdollisesta vaikutuksesta
rahoitusvalineiden tai niihin liittyvien rahoitusjohdannaisten hintoihin.
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Yhdysvaltain arvopaperilainsdadannén mukainen "olennaisen julkistamattoman tiedon” (material non-public
information) kasite vastaa lahtokohtaisesti sisapiiritiedon kasitettd. Olennaisuuden arvioinnille ei ole asetettu
tarkkoja numeerisia raja-arvoja, vaan olennaisuus perustuu kaikkien asiaan liittyvien tosiseikkojen ja
olosuhteiden kokonaisarviointiin. Yleisesti ottaen tietoa pidetaan olennaisena, jos jarkeva sijoittaja pitaisi sita
merkityksellisena tehdessdan Yhtion arvopapereita koskevia sijoituspaatoksia. Tietoa, jonka voidaan
kohtuudella odottaa vaikuttavan yhtion osakekurssiin joko myonteisesti tai kielteisesti, pidetaan
siten "olennaisena”.

Yhti6ta koskeva sisépiiritieto tai olennainen julkistamaton tieto voi sisaltdd muun muassa seuraavia tietoja:
e Yhtion taloudelliset tulokset;

e uuden tuotteen lanseeraus, jolla on todennakéisesti huomattava vaikutus Yhtion rahoitusvalineiden tai
niihin liittyvien rahoitusjohdannaisten hintoihin (ts. ei tavanomaisessa tutkimus- ja kehitystoiminnassa
tai yhteiskehityshankkeissa kehitetty tuote);

e merkittdvat Yhtidn tuotteisiin liittyvat viranomaispaatokset (myodnteiset tai kielteiset), joilla on
todennadkdisesti  huomattava vaikutus  Yhtidn rahoitusvalineiden tai  niihin liittyvien
rahoitusjohdannaisten hintoihin (ts. ei jatkuva patenttien hakemis- ja myontamisprosessi);

e uudet kumppanuussopimukset tai muut olennaiset sopimukset, joilla on todennakodisesti huomattava
vaikutus Yhtion rahoitusvalineiden tai niihin liittyvien rahoitusjohdannaisten hintoihin;

e uudet investointihankkeet, joilla on todennakoisesti merkittdva vaikutus Yhtién rahoitusvalineiden tai
niihin liittyvien rahoitusjohdannaisten hintoihin;

e olennaiset muutokset tuotteiden suorituskyvyssa;
e merkittavat muutokset Yhtion strategiassa;

e olennaiset muutokset Yhtion aiemmin julkistamissa nakymissa ja/tai tuloksessa ja taloudellisessa
asemassa;

e strategisesti merkitykselliset yrityskaupat tai muut liiketoimintajarjestelyt, joita Yhtié on toteuttamassa,
tai muut vastaavat merkittavat toimenpiteet, joita Yhtid suunnittelee;

e tiedot merkittavista rahoitusjarjestelyistda (esim. lainasopimuksen allekirjoittaminen tai
joukkovelkakirjalainan liikkeeseenlasku);

e merkittavat Yhtion osakkeisiin liittyvat muutokset, esim. merkittavat osakeannit;
e suunniteltu Yhtién osto- tai lunastustarjous tai julkinen ostotarjous; ja

e merkittdva mahdollinen riita-asia tai Yhtioéta koskeva viranomaismenettely.

Sisapiiritieto on tyypillisesti tietoa, jota jarkeva sijoittaja todennakoisesti kayttaisi osana sijoituspaatoksensa
perustetta. Nama periaatteet koskevat yhta lailla vastaavaa tietoa Konsernitasolla.

2 SISAPIIRIHALLINTO
2.1 Yhteyshenkilot

Yhtion sisapiirivastaavana toimii talousjohtaja (“Sisapiirivastaava”). Yhtion sisapiirivastaavan varahenkildna
toimii lakiasiainjohtaja tai muu sisapiirivastaavan maaradama henkild.

Sisapiirivastaava vastaa sisapiiriin liittyvista sisaisista viestinngdista ja koulutuksista seka sisapiirisaantojen ja
taman sisapiiriohjeen noudattamisen valvonnasta. Sisdpiirivastaava vastaa myds Konsernin
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sisapiiriluetteloiden laatimisesta, perustamisesta ja yllapitamisestd sekd kaupankayntirajoituksia koskevien
tietojen jakamisesta ja johtohenkildiden liiketoimi-ilmoitusten vastaanottamisesta ja julkistamisesta.

2.2 Koulutus- ja tiedottamisvelvollisuus

Yhtié huolehtii siitd, ettd henkildt, joita sisépiirisdantely kulloinkin koskee ovat tietoisia asemastaan ja sen
vaikutuksista. Sisapiirilaisten koulutus ja tiedotus ajoitetaan tyosuhteen alkamiseen, uuden sisapiiriaseman
vastaanottamiseen seka lain tai viranomaistasoisen saantelyn taikka Porssien tai Yhtion oman ohjeen tai
menettelytapojen muuttumiseen. Yhtié voi tarvittaessa jarjestdd koulutusta myds muina ajankohtina
yllapitaakseen tyontekijoidensa tieto- ja taitotasoa sisapiiriasioissa.

Jokainen tyontekija on aina henkildkohtaisesti vastuussa siita, ettd han noudattaa soveltuvia sisapiiritietoon
liittyvia lakeja, maarayksia ja ohjeita. Jokaisen tyontekijan tulee itse kulloinkin arvioida, onko hanella oleva tieto
sisapiiritietoa, ja noudattaa soveltuvin osin siihen liittyvda saantelyd. Tama velvollisuus on voimassa aina
riippumatta siitd, onko henkilé merkitty sisapiiriluetteloon, mista tai milla tavalla hdn on saanut sisapiiritietoa
tai onko han saanut sisapiiritietoa esimerkiksi vahingossa.

2.3 Valvonta ja seuranta

Konserni on jarjestanyt sdanndllisen valvonnan kaupankdynnistd ja ilmoitusvelvollisuudesta Yhtion
sisapiiriluettelossa olevien henkildiden seka johtotehtavia hoitavien henkildiden ja heidan Iahipiirinsa osalta.

Finanssivalvonta valvoo, ettei sisapiiritietoa kaytetd kielletylld tavalla, sisapiiriluetteloiden laatimista ja
yllapitamista, johtohenkildiden kaupankayntirajoitusten noudattamista sekd johtotehtavissd toimivien
henkildiden ja ndiden lahipiiriin kuuluvien henkildiden ilmoitusvelvollisuutta ja liiketoimien julkistamista.

Sisdpiiritiedon vaarinkaytdstd voidaan tuomita rikoslain (39/1889, muutoksineen) perusteella sakkoa tai
vankeutta enintdan neljd vuotta ja sisapiiritiedon laittomasta ilmaisemisesta sakkoa tai vankeutta enintaan
kaksi vuotta. Arvopaperimarkkinalain perusteella sisapiiritiedon kielletystd kaytdstd tai oikeudettomasta
iimaisemisesta voi seurata Finanssivalvonnan maaradama seuraamus.

Mikali Konsernin palveluksessa oleva henkil6 rikkoo tdssa ohjeessa annettuja ohjeita tai maarayksia, voi
Yhtidlla tai sen asianomaisella konserniyhtiolla olla rikkomuksen laadusta riippuen oikeus antaa henkildlle
varoitus tai irtisanoa tama henkild. Yhtiélla tai sen asianomaisella konserniyhtiélld voi myds olla oikeus
valittdmasti purkaa henkiléon liittyva tyd- tai muu sopimus.

Konsernissa on sisdinen menettely tydntekijoita varten, jotta n@ma voivat ilmoittaa epaillyistd petoksista tai
muista rikkomuksista, mukaan lukien rahoitusmarkkinasaantelyn rikkomuksista Yhtidssa. Tydntekijat voivat
lahettaa ilmoituksensa Yhtion whistleblowing-kanavan kautta. Kaikki ilmoitukset kasitellaan luottamuksellisesti,
eika ilmoittajan tai ilmoituksen kohteen henkil6llisyyttd paljasteta, ellei tama ole valttamatonta ilmoituksen
kasittelemiseksi tai sovellettavasta lainsaadannésta muuta johdu.
3 KIELLETTY SISAPIIRITIEDON JA/TAI OLENNAISEN JULKISTAMATTOMAN TIEDON KAYTTO
Sisapiiritietoa ja/tai olennaista julkistamatonta tietoa hallussaan pitava henkilo ei saa:

o kayttaa tai yrittda kayttaa tallaista tietoa:

o hankkimalla tai luovuttamalla, joko omasta tai kolmannen osapuolen lukuun, suoraan tai
valillisesti, rahoitusvalineita, joihin kyseinen tieto liittyy;

o peruuttamalla tai muuttamalla rahoitusvalineeseen liittyvaa toimeksiantoa, jos toimeksianto on
annettu ennen kuin kyseinen henkil6 sai sisapiiritiedon haltuunsa;

e suositella, ettd toinen henkild tekee sisapiirikauppoja, tai houkutella toista henkildd tekemaan
sisapiirikauppoja; tai

e ilmaista tallaista tietoa laittomasti.
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Sisapiiritiedon ja/tai olennaisen julkistamattoman tiedon paljastaminen on sallittua vain, jos paljastaminen
tapahtuu perustellusta syysta normaalin tydtehtavan suorittamisen yhteydessa. Muu sisapiiritiedon ja/tai
olennaisen julkistamattoman tiedon paljastaminen katsotaan laittomaksi ja on ehdottomasti kielletty.

Jos sisapiiritiedon ja/tai olennaisen julkistamattoman tiedon ilmaisemiselle on hyvaksyttava syy ja tieto
ilmaistaan osana tydén, ammatin tai tehtdvien tavanomaista suorittamista, tietoa ei kuitenkaan saa ilmaista
varmistamatta ensin, etta tiedon vastaanottavalla henkil6lla on asianmukainen velvollisuus pitaa tieto salassa.
Tiedon vastaanottava henkild tulee myds lisatd hankekohtaiseen sisapiiriluetteloon ja hénet tulee saattaa
tietoiseksi siihen liittyvista velvollisuuksista.

4 SISAPIIRITIEDON JULKISTAMINEN JA JULKISTAMISEN LYKKAAMINEN

Siséapiiritiedon olemassaoloa koskevat tulkintakysymykset ratkaisee lopullisesti hallituksen puheenjohtaja tai
kaksi hallituksen jasentd yhdessad tai jommankumman valtuuttama henkild tapauskohtaisen arvioinnin
perusteella kulloinkin voimassa olevien sdannosten mukaisesti. Yhtid tiedottaa yleisélle mahdollisimman pian
sisdpiiritiedosta, joka koskee suoraan Yhtiota. Pitkakestoisessa menettelyssa julkistetaan ainoastaan lopulliset
olosuhteet tai lopullinen tapahtuma.

Yhtid voi lykata sisapiiritiedon julkistamista edellyttden, ettd kaikki seuraavat edellytykset tayttyvat
samanaikaisesti:

(1) valitdn julkistaminen todennakoisesti vaarantaisi Yhtion oikeutetut edut;

(2) lykk&aminen ei ole ristiriidassa Yhtion viimeisimman julkisen ilmoituksen tai muun samaa asiaa
koskevan viestinnan kanssa, johon sisapiiritieto viittaa; ja

(3) Yhtié pystyy takaamaan kyseisen tiedon sailymisen luottamuksellisena.

Lykkaamisedellytysten on taytyttdva koko lykkaamismenettelyn ajan, eli kunnes sisapiiritieto on julkistettu tai
kyseinen hanke on rauennut.

Jos pitkdkestoisen menettelyn valivaiheisiin liittyvaa sisapiiritietoa ei ole julkistettu edella kuvatun mukaisesti,
Yhtién on joka tapauksessa julkistettava sisapiiritieto, kun kyseisen sisapiiritiedon luottamuksellisuutta ei enda
voida taata. Pitkakestoisessa menettelyssa on tehtdva paatos sisapiiriluettelon perustamisesta.

Paatdéksen mahdollisesta sisapiiritiedon julkistamisen lykkaamisesta tekee Yhtion hallituksen puheenjohtaja
tai kaksi hallituksen jasentd yhdessa tai poikkeuksellisesti, jos tama ei ole mahdollista asian kiireellisyyden
vuoksi, toimitusjohtaja yksin. Paatds tehdaan sisapiiritiedon lykkaamisperusteiden tayttymista koskevan
arvioinnin perusteella. Paatés dokumentoidaan liitteena 1 olevalla lomakkeella. Arvion ja lykkdamispaatoksen
dokumentoinnista ja sailyttdmisesta vastaa Sisapiirivastaava.

Kun Yhtié julkistaa lykatyn sisapiiritiedon, Sisapiirivastaavan on ilmoitettava lykatysta julkistamisesta
Finanssivalvonnalle viipymatta liitteend 2 olevalla lomakkeella. Sisapiirivastaava on vastuussa ilmoituksen
tekemisestd Finanssivalvonnalle. Finanssivalvonta voi tarvittaessa pyytda liikkkeeseenlaskijalta selvityksen
siitd, kuinka julkistamisen lykkdamisen edellytykset tayttyivat, seka muita lykattyyn sisapiiritietoon liittyvia
tietoja.

Jos sisapiirihanke raukeaa, Yhtidlld ei ole velvollisuutta julkistaa tietoa yleisdlle eikd toimittaa
Finanssivalvonnalle julkistamisen lykkaamista koskevaa ilmoitusta.

5 SISAPIIRILUETTELOT

Jos Yhti6 paattdaa lykata sisapiiritiedon julkistamista, sen on valittdbmasti perustettava tietoa koskeva
sisapiiriluettelo liitteend 3 olevan lomakkeen mukaisesti. Sisapiiriluettelon laatii ja sita yllapitad Yhtion
Sisapiirivastaava. Yhtiolla oleva sisapiiritieto koskee tyypillisesti Yhtiéssa luottamuksellisesti valmisteltavaa,
yksilGitavissa olevaa toimenpidekokonaisuutta tai jarjestelya, jolla toteutuessaan todennakdisesti olisi
huomattava vaikutus Yhtion rahoitusvalineiden tai niihin liittyvien johdannaisten hintaan (hanke).

Yhtié yllapitdd hankekohtaisia sisapiiriluetteloita hankkeista, jotka muodostavat sisdpiiritietoa. Jokainen
henkild, joka saa hankkeeseen liittyvda sisapiiritietoa, merkitddn viipymattd hankekohtaiseen
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sisapiiriluetteloon. Sisapiiriluetteloon merkittyjen henkildiden tulee toimittaa Yhtidlle sen luetteloa varten
pyytamat tiedot. Yhtid on arvioinut, ettei silld ole sellaisia pysyvia sisapiirilaisid, jotka tulisi merkita
sisapiiriluettelon erilliseen taydennysosaan.

Sisapiirivastaava ilmoittaa kaikille sisapiiriluetteloon lisatyille henkildille kirjallisesti lisdamisesta johtuvista
velvollisuuksista seka sisapiirikauppoja ja sisapiiritiedon laitonta ilmaisemista koskevista sovellettavista
seuraamuksista. Naiden henkildiden on hyvaksyttava sisapiiriluetteloon lisddmisesta johtuvat velvollisuudet
kirjallisesti vastaamalla vastaanottamaansa sahkdpostiviestiin. Yhtié ilmoittaa sisapiiriluetteloon merkityille
henkildille kirjallisesti myds sisapiirihankkeen paattymisesta.

6 JOHTOHENKILOIDEN JA NAIDEN LAHIPIIRIN LIKETOIMIEN ILMOITUSVELVOLLISUUS

6.1 limoitusvelvollisuuden alaiset henkil6t

Yhti6 julkistaa Konsernin johdon tekemia liiketoimia koskevat ilmoitukset.

Johtohenkildn tai hanen I&hipiiriinsa kuuluvan henkildén on tehtava liiketoimi-ilmoitus viipymatta ja viimeistaan
kolmen tydpaivan kuluessa liiketoimen toteuttamispaivasta Yhtidlle ja Finanssivalvonnalle. Yhtid julkistaa
vastaanottamansa liiketoimi-ilmoitukset porssitiedotteella viipymatta ja viimeistdan kaksi tydpaivaa sen jalkeen,
kun se on vastaanottanut liiketoimi-ilmoituksen johtohenkildlta tai hanen 1ahipiiriltdan. Yhtio ei erikseen tarkista
vastaanottamiensa ilmoitusten oikeellisuutta.

MAR:n 3(1)(25) artiklan mukaan johtotehtavissa toimivilla henkil6illa eli Johtohenkililla tarkoitetaan Yhtiossa
seuraavia henkil6ita:

® Yhtidn hallituksen jasenet ja varajasenet;

e Yhtidn toimitusjohtaja; ja

e Konsernin johtoryhman jasenet.
Sisapiirivastaava ilmoittaa johtohenkiléille heidan velvollisuuksistaan liitteena 4 olevalla lomakkeella.
Johtohenkildiden lahipiiriin kuuluvilla henkiléilla tarkoitetaan:
(1) Johtohenkilén puolisoa tai rekisterdidyn parisuhteen kumppania tai avopuolisoa, joka on asunut

Johtohenkilén kanssa samassa taloudessa vahintaan viimeisten viiden vuoden ajan tai jolla on
tai on ollut yhteinen lapsi Johtohenkilén kanssa tai yhteinen huoltajuus lapsesta;

(2) huollettavana olevaa lasta;
(3) sukulaista, joka on asunut samassa taloudessa vahintaan vuoden ajan;
(4) oikeushenkiléa tai henkildyhtiota, jonka johtotehtavia hoitaa Johtohenkilé tai edelld mainitun

[&hipiiriin kuuluva henkild ja jossa Johtohenkild tai I&hipiiriin kuuluva luonnollinen henkild
osallistuu Yhtion rahoitusvalineilla tehtavia liiketoimia koskevaan paatdksentekoon tai vaikuttaa
siihen kyseisessa oikeushenkildssa tai henkiloyhtidssa;

(5) oikeushenkilda tai henkildyhtiéta, joka on Johtohenkildn tai edella mainitun lahipiiriin kuuluvan
henkildn valittdmassa tai valillisessd maaraysvallassa;

(6) oikeushenkila tai henkildyhtiéta, joka on perustettu Johtohenkildn tai edelld mainitun 1&hipiiriin
kuuluvan henkildn hyvaksi; ja

(7) oikeushenkiléa tai henkiloyhtiéta, jonka taloudelliset edut ovat suuressa maarin samat kuin
Johtohenkildn tai edelld mainitun Iahipiiriin kuuluvan henkildn taloudelliset edut.

Edelld kohdassa 4 tarkoitettuja yhti6itd ovat esimerkiksi sellaiset, joissa kyseinen henkild toimii hallituksen
jasenena tai ylemmassa johdossa.
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Yhtio yllapitaa luetteloa johtohenkildistdan ja heidan lahipiiriinsd kuuluvista henkildista. Johtohenkildiden on
toimitettava 1ahipiiriinsd kuuluvia henkilditd koskevat tiedot ja ilmoitettava viipyméattd Yhtidlle tietojen
muutoksista ja viimeistdan kolmen paivan kuluessa muutoksesta. limoitukset on toimitettava sahkdpostitse
Sisapiirivastaavalle.

Johtohenkil6t ilmoittavat lahipiiriinsa kuuluville henkildille kirjallisesti ndiden velvollisuuksista liitteena 5 olevalla
lomakkeella ja sailyttavat kopion ilmoituksesta.

6.2 limoitusvelvollisuuden alaiset liiketoimet

Johtohenkil6illd ja heidan [ahipiirilldan on velvollisuus ilmoittaa kaikki heidan omaan lukuunsa tehdyt Yhtion
rahoitusvalineitd koskevat liiketoimet, kun 20 000 euron enimmaisraja on saavutettu kulloinkin voimassa
olevan kalenterivuoden aikana. Tama raja lasketaan lisdamalla yhteen netottamatta kaikki Yhtion
rahoitusvalineilld kalenterivuoden aikana tehdyt liiketoimet.

Tiedonantovelvollisuus koskee liiketoimia, jotka on tehty mm. seuraavilla rahoitusvalineilla:
e Yhtidn noteeratut ja noteeraamattomat osakkeet tai osaketalletustodistukset;

e Yhtibn vieraan padoman ehtoiset valineet, kuten joukkovelkakirjat ja vaihtovelkakirjalainat,
rahamarkkinainstrumentit (esim. sijoitustodistukset ja yritystodistukset) ja korkotodistukset;

e Yhtidn osakkeisiin ja velkainstrumentteihin liittyvat johdannaiset, kuten optiot, futuurit, swapit, warrantit,
luottoriskijohdannaiset ja marginaalisopimukset;

e indeksiin liittyvat tuotteet ja korit, jos Yhtion rahoitusvalineen osuus ylittda 20 % tuotteen varoista; ja

e sijoitus- ja vaihtoehtosijoitusrahastojen (UCITS/AIF) osuudet, jos Yhtidn rahoitusvalineen osuus ylittaa
20 % tuotteen varoista.

7 KAUPANKAYNTIRAJOITUKSET

Yhtié noudattaa Johtohenkildihin sovellettavaa MAR:n mukaista kaupankayntirajoitusta, jonka mukaan
Johtohenkilét eivat saa kdayda kauppaa eivatkd suoraan tai valillisesti toteuttaa Yhtion rahoitusvalineita
koskevia liiketoimia omaan lukuunsa tai kolmannen osapuolen Ilukuun ajanjaksona, joka alkaa 30
kalenteripdivdd ennen osavuosikatsauksen tai vuositilinpadatdoksen julkistamista ja paattyy julkistamista
seuraavana paivana (“Suljettu ikkuna”). Yhtié ei osta omia osakkeitaan tdna aikana. Yhtié voi myontaa
poikkeuksen tastd kaupankayntikiellosta ainoastaan MAR:n 19(12) artiklassa sallituissa tilanteissa. Yhtion
toimitusjohtaja tekee poikkeusta koskevan paatdksen (ja tilanteessa, jossa toimitusjohtaja hakee poikkeusta,
poikkeuksen myontaa hallituksen puheenjohtaja).

Lisaksi Yhtid on erikseen tunnistanut henkil6t, jotka osallistuvat Yhtion taloudellisten raporttien valmisteluun
tai joilla on paasy naihin tietoihin (esim. tietyt kirjanpitopalveluntarjoajat ja IT-tukipalveluiden henkil6std tai
avustajat), ja joilla ei ole oikeutta suoraan tai valillisesti kdyda kauppaa tai tehda liiketoimia omaan lukuunsa
tai kolmannen osapuolen lukuun Yhtidon osakkeilla tai vieraan pddoman ehtoisilla valineilla tai niihin liittyvilla
johdannaisilla tai muilla rahoitusvalineilla.

Yhtié voi maarata myos muita kaupankayntirajoituksia.

Edelld mainitusta riippumatta liiketoimet Yhtién rahoitusvalineilld on aina kielletty silloin, kun kaupankayntia
suunnittelevalla on tiedossaan Yhtioon tai sen rahoitusvalineisiin liittyvaa sisapiiritietoa.

8 KAUPANKAYNTIOHJELMAT

Yhtiéta koskevaa sisapiiritietoa satunnaisesti tai sdanndllisesti saavat henkilét voivat tehda liiketoimia Yhtion
rahoitusvalineilld mahdollisen sisapiiritiedon estamatta perustamalla sovellettavan lainsdadannén edellytykset
tayttavan kaupankayntiohjelman. Kaupankayntiohjelmassa henkilé antaa toiselle osapuolelle toimeksiannon
suorittaa liiketoimia itsendisesti, annetun toimeksiannon puitteissa. Kaupankayntiohjelma tulee kuitenkin
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perustaa hetkella, jolla toimeksiantajalla ei ole sisapiiritietoa eikd tdma ole minkdan kaupankayntirajoitusten

piirissa.

LIUTTEET

Liite 1 — Sisapiiritiedon julkistamisen lykkdamista koskeva paatéslomake
Liite 2 — llmoitus Finanssivalvonnalle

Liite 3 — Hankekohtainen sisapiiriluettelo

Liite 4 — Tiedot johtohenkiléille

Liite 5 — Tiedot 1ahipiiriin kuuluville henkiléille
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